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La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) del Instituto Nacional de Estadística y Geografía es el instrumento oficial más actualizado de información sobre el 

mercado laboral en México, la cual se publica de manera trimestral e incluye indicadores estratégicos y estimaciones a nivel nacional, estatal y de 39 ciudades, incluyendo la 

Zona Metropolitana de La Laguna (ZML), conformada por Torreón, Matamoros, Gómez Palacio, y Lerdo. Según la encuesta, esta zona es referida únicamente como Torreón, por 

lo que para fines de este análisis se le llamará “ZML” a este conjunto de municipios.

Debido a las medidas de confinamiento impuestas por el Gobierno Federal en marzo del año pasado, el INEGI llevó a cabo la Encuesta Telefónica de Ocupación y Empleo 

(ETOE) para los meses de dicho trimestre, la cual finalizó su difusión en julio de 2020. A partir del tercer trimestre del 2020 se inició con la ENOE Nueva Edición (ENOEN ). Este 

nuevo formato es un conjunto entre encuestas domiciliarias y encuestas telefónicas, siguiendo aún con las medidas por la pandemia del COVID. A partir de enero del 2023 se 

retomó la ENOE original, con indicadores de interés nacional, por lo que la información presentada a continuación es proveniente de esta edición.

Para efecto de este documento la información corresponde al segundo trimestre del 2025, que comprende los meses de enero  a  marzo  de l  2025  y se mantiene la 

información de otros trimestres para así poder realizar comparaciones con los valores anteriores



POBLACIÓN 
ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA



En el primer trimestre del 2025,  la  Población 

Económicamente  Activa  (PEA)  en  la  Zona 

Metropolitana de la Laguna (ZML) alcanzó un total 

de 607,490 personas, lo que representa el 61.7% de 

la población de 15 años y más. Este dato refleja 

una participación  considerable  de  la  población  

en actividades económicas, lo que puede 

interpretarse como un indicador de la vitalidad 

del mercado laboral en la ZML.

En comparación con el tercer trimestre de 2024, la 

PEA disminuyo 1,776 personas, lo que refleja una

disminución en la cantidad de personas activamente 

involucradas  en  actividades  económicas.  Este 

aumento ha generado una caída de 0.3 puntos 

porcentuales en la proporción de la PEA respecto a 

la población total de 15 años y más en la ZML.

TASA DE CRECIMIENTO EN LA PEA 
TORREÓN Y ZML

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI. 2025.
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POBLACIÓN 
OCUPADA



En relación a lo anterior, la Población Ocupada 

(PO) registró 600,263 trabajadores, 

aumentando 11,437 personas  en  algún  puesto  

de  trabajo.  Esto representa un crecimiento del

1.9%  respecto  al trimestre anterior. En cuanto 

a la desocupación, del total de la PEA, el 2.8% 

se clasifica como población desocupada, lo que 

representa a 17,389personas sin empleo en la 

ZML. Este dato refleja una ligera disminución de

18,664 a 17,389 personas en situación de 

desempleo en comparación con el segundo

trimestre de 2025, lo que implica  una  

disminución  de  1,275  personas desempleadas 

durante este período.

POBLACIÓN OCUPADA 
TORREÓN Y ZML 

(MILES DE PERSONAS)

POBLACIÓN OCUPADA
(MILES DE PERSONAS)

CRECIMIENTO EN LA POBLACIÓN OCUPADA 
TORREÓN Y ZML

(MILES DE PERSONAS)

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE), INEGI. 2025.
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POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR ECONÓMICO
(MILES DE PERSONAS)

El análisis de la participación de la población

ocupada según la actividad económica revela una

clara predominancia del sector terciario, que

concentra el 68.5% de los ocupados. Además, el

sector secundario, emplea al 30.3% de la población

ocupada. Dentro de este sector, la industria

manufacturera es la actividad más destacada, con

el 74.3% de los ocupados en esta área, lo que

subraya la importancia de la producción industrial

en la economía. A su vez, el 22.5% de los

trabajadores en el sector secundario se dedica al

comercio, y solo el 3.1% se enfoca en actividades

de la industria extractiva y de electricidad. En

cuanto al sector primario, solo el 0.9% de la

población ocupada está involucrada en este

sector. Los porcentajes mencionados reflejan una

inclinación por el comercio y la industria

manufacturera en la región.
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El ingreso promedio por hora trabajada en la ZML es de 7 3 . 3 5  pesos. Este promedio general se desglosa en función de género, mostrando que los hombres tienen un 

ingreso promedio de 75.47 pesos por hora, ligeramente inferior al de las mujeres, que registran un ingreso promedio de 71.64 pesos por hora. A pesar de que la diferencia no es 

significativa, este dato sugiere que las mujeres, en promedio, reciben un menos por hora de trabajo en comparación con los hombres en la ZML, lo que podría estar relacionado con 

una mayor concentración de hombres en sectores con salarios relativamente más altos, como los servicios profesionales, financieros y educativos, así como horas laboradas. En 

cuanto al promedio de horas trabajadas por semana, se observa una diferencia notable entre hombres y mujeres. El promedio general de horas trabajadas es de 41.32 horas por 

semana. Sin embargo, al desglosar por género, los hombres reportan un promedio de 44.64 horas semanales, mientras que las mujeres trabajan un promedio de 36.88 horas 

semanales. Esta disparidad podría reflejar diferencias en los tipos de ocupaciones que ocupan hombres y mujeres, con los hombres quizás desempeñando más trabajos a tiempo 

completo o con jornadas laborales más largas, mientras que las mujeres podrían tener una mayor proporción de empleo a medio tiempo o con jornadas más reducidas.

POBLACIÓN OCUPADA POR NIVEL DE INGRESOS
(MILES DE PERSONAS)
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En cuanto a las condiciones laborales de la población ocupada, los datos revelan

una distribución variada en cuanto a las horas trabajadas y los tipos de contratos

existentes. De la población ocupada en general, un 52.3% trabaja entre 35 y 48

horas a la semana. Este porcentaje refleja a aquellos que están empleados a

tiempo completo, aunque no necesariamente alcanzan las 48 horas semanales, lo

que sugiere un equilibrio relativo en la carga laboral de este grupo. Sin

embargo, también existe un grupo significativo, el 20.8%, que supera las 48

horas semanales.

POBLACIÓN OCUPADA POR CONDICIONES LABORALES
(MILES DE PERSONAS)

En términos de los tipos de contratos, la distribución también muestra una

diversidad importante. Un 49% de la población ocupada goza de estabilidad

laboral al contar con un contrato de base, planta o por tiempo indefinido,

aumentando un 3% respecto al ultimo trimestre. Un 22.4% de los trabajadores

ocupa puestos en los que no existe un contrato escrito. Además, un 6.3% de la

población ocupada trabaja bajo un contrato temporal, lo cual puede reflejar la

tendencia hacia la contratación por proyectos o en sectores con alta

rotación, como en el ámbito de la construcción, el turismo, o el entretenimiento.
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COMPARATIVAS



Durante el segundo trimestre de 2025, el ingreso mensual promedio en la ZML se situ0 en $13,830.5 pesos en comparación con el promedio nacional de $11,898.8 pesos. Torreón

ocupa el puesto 22 en la lista de 39 ciudades publicada por la ENOE en relación al promedio de salarios.

La condición crítica de ocupación observa un aumento del 1.3% en comparación con el ultimo trimestre del 2024 en Coahuila. Asi mismo, la tasa de informalidad laboral disminuyo

un 1% respecto al trimestre previo.

POBLACIÓN OCUPADA POR CONDICIONES LABORALES
(MILES DE PERSONAS)
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La población ocupada, tanto masculina como femenina, (44.3%) recibe entre uno y dos salarios mínimos. Este grupo representa una parte significativa de la fuerza laboral, con un

total de 273,306 personas que se encuentran en este rango salarial. Este porcentaje refleja una realidad en la que una porción considerable de la población ocupada no alcanza un

salario superior al mínimo, lo que puede implicar limitaciones en cuanto a poder adquisitivo y calidad de vida.

En comparación con el ultimo semestre de 2024, se registra una disminución del 2.7% en el número de personas que ganan entre uno y dos salarios mínimos, y un aumento del

5.3% en la población que gana entre tres y cinco salarios mínimos, lo que podría significar un aumento en el poder adquisitivo de una parte de la población. Además, al comparar

con el primer semestre de 2023, la cifra muestra un aumento aún más significativo, del 12.6%.

POBLACIÓN OCUPADA POR NIVEL DE INGRESOS
(MILES DE PERSONAS)
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Tasas y comparativas
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